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EMENTA:

Sdo abordadas técnicas de gestdo de projetos e lideranga de equipes com foco no Design;
cultura organizacional para o desenvolvimento de politicas e uso do Design; geréncia de
processo de design, desenvolvimento e lancamento de produtos e/ou servicos;
empreendedorismo em Design.

OBIJETIVO GERAL:

Transmitir conhecimentos e técnicas atualizadas, gerar debates, propiciar a criacdo de
solugBes inovadoras e contribuir para a formacdao de designers capacitados a comandar o
processo de transformacgdo empresarial, vivido pelas empresas no século XXI.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

® Familiarizar os designers com as técnicas de gestdo mais utilizadas nas empresas;

® Propiciar o autoconhecimento de suas caracteristicas de liderancas com seus pontos fortes
e fracos;

® Permitir a elaboracdo de solugBes inovadoras para situacbes/ casos apresentados:

e Desenvolver o espirito empreendedor;

¢ Inclusdo do Design na estratégia das empresas;

e Discutir politicas publicas que favorecam o desenvolvimento e a divulgacdo do Design.

CONTEUDO:

e Lideranca

® Trabalho em equipe
® Técnicas de Gestdo
® Empreendedorismo
e Estratégia

e Politicas Publicas

® Empresas Sociais

METODOLOGIA:

A disciplina é composta de aulas expositivas e aplicadas, onde a participacdo dos alunos é
sempre incentivada. Todos os mddulos sdo complementados por exercicios praticos e andlise
de casos que possibilitam a aplicacdo imediata dos conceitos apresentados, propiciando a
visualizacdo da importancia de cada médulo.

FORMAS DE AVALIAGAO:



A avaliacdo discente serd a partir da sua participacdo em aula, trabalhos e seminarios
individuais e em grupos.
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