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EMENTA: 

São abordadas técnicas de gestão de projetos e liderança de equipes com foco no Design; 

cultura organizacional para o desenvolvimento de políticas e uso do Design; gerência de 

processo de design, desenvolvimento e lançamento de produtos e/ou serviços; 

empreendedorismo em Design. 

 

OBJETIVO GERAL: 

Transmitir conhecimentos e técnicas atualizadas, gerar debates, propiciar a criação de 

soluções inovadoras e contribuir para a formação de designers capacitados a comandar o 

processo de transformação empresarial, vivido pelas empresas no século XXI. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Familiarizar os designers com as técnicas de gestão mais utilizadas nas empresas; 

• Propiciar o autoconhecimento de suas características de lideranças com seus pontos fortes 

e fracos; 

• Permitir a elaboração de soluções inovadoras para situações/ casos apresentados: 

• Desenvolver o espírito empreendedor; 

• Inclusão do Design na estratégia das empresas; 

• Discutir políticas públicas que favoreçam o desenvolvimento e a divulgação do Design. 

 

CONTEÚDO: 

• Liderança  

• Trabalho em equipe 

• Técnicas de Gestão 

• Empreendedorismo 

• Estratégia 

• Políticas Públicas 

• Empresas Sociais 

 

METODOLOGIA: 

A disciplina é composta de aulas expositivas e aplicadas, onde a participação dos alunos é 

sempre incentivada. Todos os módulos são complementados por exercícios práticos e análise 

de casos que possibilitam a aplicação imediata dos conceitos apresentados, propiciando a 

visualização da importância de cada módulo. 

 

 

 

FORMAS DE AVALIAÇÃO: 



A avaliação discente será a partir da sua participação em aula, trabalhos e seminários 

individuais e em grupos. 
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