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EMENTA: 

O design estratégico preenche a lacuna "onde se quer chegar", descobrindo as necessidades 

dos usuários e traduzindo-as de forma eficaz em novas ofertas de produtos, processos e 

serviços. Processos de inovação no design aplicados no desenvolvimento de produtos, serviços 

e sistemas. Contextos sociais, econômicos e ambientais para a inovação. Atores do processo 

de inovação no contexto social e organizacional. Ferramentas e metodologias de inovação 

aplicadas no design. Gestão da inovação em empresas e instituições. 

 

OBJETIVO GERAL: 

Formar pesquisadores para enfrentar a complexidade das questões do mundo real, e atuar 

como os designers criadores idéias e soluções sustentáveis no sentido mais amplo, atuando 

efetivamente no âmbito empresarial. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Explorar e testar métodos inovadores de organização, criação e produção dentro de uma 

perspectiva humana;  

• Desenvolver soluções estratégicas, inovadoras e de antecipação (prospectiva estratégica) e 

planos de implementação para inovações de design, negócios ou política, ou para a 

mudança organizacional ou de infraestrutura;  

• Navegar por sistemas complexos e encontrar soluções que conduzam ao desenvolvimento 

de novos e sustentáveis futuros. 

 

CONTEÚDO: 

• Conceitos de Inovação, o valor da inovação 

• Inovação Tecnológica X Social 

• Inovação e sustentabilidade 

• Processos da inovação: do desenvolvimento da idéia à comercialização. Criatividade 

• Modelos da gestão da inovação 

• Inovação aberta 

• Design estratégico 

• Organização Empresarial 

 

METODOLOGIA: 

Esta disciplina é composta de aulas expositivas e aplicadas, onde a participação dos alunos é 

sempre incentivada. Todos os módulos são complementados por exercícios práticos e análise 

de casos que possibilitam a aplicação imediata dos conceitos apresentados, propiciando a 

visualização da importância de cada módulo. 

 



FORMAS DE AVALIAÇÃO: 

A avaliação discente será a partir da sua participação em aula, trabalhos e seminários 

individuais e em grupos. 
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